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學校員工遇有情緒困擾、職場適應問題或工作效率低落，人事

室視需求提供員工工作輔導晤談，以合格心理諮商機構或心理

衛生醫療院所具專業證書及執業登記證明之心理師等專家，進

行指導及協助。 

專家指導及協助學校員工工作輔導晤談進行，並得依其

專業，提供當事人及學校建議事項。 

洽詢前商洽時間、地點、晤談方式等事項。 

員工工作輔導晤談紀錄依規定存檔，並嚴守保密規範。 

持續追蹤員工身心狀況、職場適應及工作情形。 


